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CONTRATO 13 ».gONVENIO
Contrato niimero: | 1.310-17.13-161 1:1'2625 de? 5 ’u; B k27 de septiembre de 2025
Acta Aclaratoria e ,i"‘ de[% f; !% -
Disponibilidad y Registro presupuesta[ CDP No/ ’§5500006535 ITEM 4 Del 28/09/2025 y RPC
No. 5600020811 Del 30/09/2025 Yo Aproplac{on Presupuestal 13330601/1154/2-
320202008/3711001010010000/P|37 102499/1/1/01/11” s ¥¥Fondo: ' * 13330601 - LIBRE

DESTINACION « Centro Gestor: 1154 - Proyecto: PI37 102499 FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA @; £
_ Eje, Objetivo, Meta y Componente (especlflcar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
O atendido con este contrato: s Pllar=lel Contrato Va[ie ‘competitivo e innovador = Linea De
Accion: 1-Valle competitivo e 1nnovador;- Meta(S). De Producfo MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCT[VAS DEL VALLE DEL .CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE" GOBIERNO » Bpin Del
Proyecto: 2024003760114 b

. g - |

!: 5 s%i ;

Meta, actividad e impacto (especnﬂcarecada uno)’“del Plankde Accién que sera atendida con'!

este contrato: « Meta(S) De Resultado MR11001 Formalzzat; a 300 empresas del Departamento

del Valle del Cauca durante el perlodo de goblerno . ijetlvtheneral Brindar asistencia técnica y

seguimiento a [as unidades economtcas*del valle: de[j cauca en temas ‘de legalidad, formalizacién, !

competitividad y articulacién con actores del ecoswtemai * Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades economicas en el aprendizaje prachco

de habilidades de planificacién flnanclera ‘administrativa Y de 2

g

legalidad.. » Programa: 11, VaIlEmp[ea Sub- Progﬁama 1100101 ValleINN +, « Elemento PEP:

PI137-102499/1/1/01/11 » Area**‘FunclonaI 3711001010610090 . Cuenta Mayor: 5507051201.
48 ;.‘.,f SR PR A 5 E
9( i ® ‘i Q’E"Tél

, t 3 g i

O Objeto del conftrato: PRESTAC!ON DE zSERVlCIOS PROFESIONALES COMO .
ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, !
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO BEL’ EMPLEO EN <DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO ?DE&LAS }UNIDABES E&ECONOM]CAS DEL VALLE DEL
CAUCA. BBy v R .ﬁ; :
DANIEL ALBERTO MEDINA. URIBE |4 ;g
Supervisor: [ C.C. 1115084070

Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestlon (E)
JOSE ALBERTO RODRIGUEZ APONTE it <

r e, e

. C.C. 1144057598 i i :
Contratista | 10 <tone. 31578\90147 *E: N %% :%:u
Contratista SRS ﬁw ;)
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[OBIETIVO DELINEORME BiizE
i Este informe tiene como objetivo dejar constanma del: cumpl:mlento del cronograma de actividades
{y plan de trabajo presentado en SEPTIEMBRE de 2025, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las
iobligaciones contractuales durante. SEPTIEMBRE de 2025, fueron cumplidas a cabalidad v
‘rembidas a entera satisfaccion por el departamento de[ Valle del Cauca y la Secretaria de
LDesarrolIo Economico y Competitividad. g g s
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Gobernacion e fgi%f i | ,F’agll‘lna. 3de9
£ - H *:§
i1 Brlndar apoyo profesional eq [ ‘desarrollo de las acciones

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
confractuales.

requeridas para., -la: ejecuclén del ‘proyecto PI37-102499 -
FORTALECIMIENTO *DE LAS??UNIDADES ECONOMICAS EN EL

VALLE DEL CAUCA y demas .=proyectos;de inversion. a cargo de laj

Secretarlagde Desarrollo Economlc:%I Competltlwdad y Fomento del
Empleo. 2. Reahzar la proyecclon;y‘ahstamlento de documentos,
informes y respuestas de tlpo rutlnano que se manejan en la
dependencia amgnada de acuerdo con su nivel de responsabilidad,
instrucciones y procedzmtentos establemdos 3. Desarroliar

actlwdades de tra sferenma recepclon '?‘organlzaclén clasificacion,
conservamén custodla,l prestamo yﬁi‘éonsulta de las series y/o tipos
documentales de;sacuerdO! con lalei normattva,, procedimientos e
instrumentos archlvistlcos estableclgos,;cuando sea requerido por el
supervisor del contrato o jefe [nmedlato ‘4 Apoyar desde su perfil
profesnonal la gestion contractual ge la Secretaria de Desarrollo
Econém[co Competitlwdad y Fomento del Empleo, en el marco del

proceso N2-P2 ° promover el désarrollo €conémico del departamento -

del Valletde! CauEa’” cuando jsea %requerldo por el supervisor del
contrato o;efe |nmed1ato 5. Apoyar gdesde su perfil profesional la
planeacién y desarrollo mesas de: trabajo de frabajo y demas
instancias con los, diferentes equos de trabajo de la Secretaria, asi
como con aliados, entidades | ”e mstltucmnes que perienezcan al
ecosmtema empresarlal y emprendedor ‘del Departamento del Valle

 del Cauca: con e[éobjetlvo degfomentark,el desarrollo econdmico y

competztmdad en*’"ke[ departalpentm 6~ Apoyar desde su peril
profesional la dlgltallzacmn de [osﬁﬁdocumentosf “precontractuales,
contraciuales vy ﬁposcontractuales?f necesanos= para su cargue
mensual en el sistema mtegrai de*?audftoria - SIA Observa de la
Contralorfa General de |a Repubhca %7 7 Apoyar la actualizacién
mensual de fa mfo;'maCIon y documentacmn contenida en el sistema

integral def aud:torga SIA Observa%de;la Contralorfa General de la

Republlca,fcargando Ios datosgy ewdenctas generadas’ durante las
etapas precontractual contractual yi*PoscontractuaI de los procesos
adelantados por la Secretariaj de Desarrollo Econdmico,
Competitl\ndad y: Fomento del Empleo del Valle del Cauca,

cumpliendo con#:lost tlempos establemdos para su rendlmon'

8.Participar actlvamente a ]as actmdades e fortalecimiento vy
capamtacmn desarro!ladas por ila rEsihsha-cretarial de Desarrollo

Economlco Compe’ntlwdad y Fomento del Empleo, 'asi como las que

otras depéndencia:de ja Gobernaclon del Valle del Cauca lleve a
cabo, 9. Las demas que le séan aSIgnadas por el supervisor del

contrato o jefe mmedlato para el cumpl[mlento del objeto contractual

y estén acorde cof la naturaleza del’ contrato

100%
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- 4% Eog |«  H .
{ Porcentaje de,.]cumpllmlento de:.las- espec;f cacnones actividades u
i obligaciones especif cas contractuales de acuerdo a lo programado | 100%

{ Porcentaje de en el plan de trabajg del imes de SEPTIEMBRE de 2025.

cumplimiento. Porcentaje de cumplzmlgento de las espemﬂcacmnes actividades u

obllgacmnes especn‘" cag contractuales en lo transcurrido en laj50,0%
vigencia del contrato de'Coriformidad ¢on lo acordado en el mismo.

i“Otras IR I A 5
lconsideraciones. NIA Eis 1% t o 1] ‘1‘?‘5 He
B
Sugerencia £¢ % 3 Fecha de entrega Responsable
i Sin novedad LR -
N I 4%
I I I S
i Fecha de rqmicio ' Responsable
A I i
|:SEGUIMIENIT @%ECNIC@JL@EI&&EJE@UCL@Q& il
¥ i g; - - i @

Concepto Supervisor: En cumpl[mtento a[ comp]emento dél contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo . ala gestton No. 1.310-17.13-16111-2025 del 27 de septiembre
de 2025, certifico como supervisor ngI mlsmo que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actl\éldades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla

a continuacion: Sy ;5.

K Ly i

1.Brindar apoyo profesional en el desarrollo de Ias ac010nes requendas para la ejecucion del
proyecto P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL
VALLE DEL CAUCA y demas proyectos de inversion & cargo de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fom§ntoi;del iEmpIeo i

LA O R

-El contratista realiz6 el reporte y actuallzac:[on en; ila plataformfa Evaplan de los proyectos de

Sk
inversion en ejecucion, corresgond entes a la Secretana de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Emplemf §

- n—

T

- El contratista tuvo a su cargo la gestlén completa de los suministros de papeleria de la dependencia.
Esta labor incluyé el control, registro, yf«entrega de;todos ‘los, materla[es necesarios para que tanto los

funcionarios como los demas contrattstasgpudleran Ilevar @ cabo sus%iactlwdades de manera eficiente.
Ty n TR
FEh 13

-El contratista se desempeno como? enlace directo con la’ empresa Aviatur, encargandose de Ia
gestion de tiqguetes aéreos de la dependenma}Su rol pnnCIpaI fue la solicitud y cotizacién de vuelos
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Gobernacién gj: gi‘tf’ P i i
T & ;{ﬁf S«’% :
para satisfacer las necesidades de viaje del secretano y subsecretanos en las comisiones que le
fueron asignadas. 2 , o
2. Realizar la proyeccion y: allstamlento de documentos mformes y respuestas de tipo rutinario
gque se manejan en la dependenc;la }gas@nada de acuerdo con su nivel de responsabilidad,
instrucciones y procedimientos establecidos. , ;3 ;nfg g;g
ik

-El contratista gestiond el diligenciamiento de matrices de lnformacmn y brindé el soporte técnico
requerido ante las solicitudes de las dependencias asomadas 'a las politicas publicas en las que Ia
Secretaria es corresponsable. i :i

* Seguimiento al cumpllmlento de Ia"metas producto de Ia politlca publica de juventudes.
Seguimiento al cumpl:mlento de Ia>metas producto de la*EnveJemmlento y vejez.
Seguimiento al cumpllmlento de‘[a metas producto ﬁde Ia :Accion Comunal diligenciado.
Seguimiento al cumplimiento de [a metas producto de Iq politica publica de Discapacidad.
Seguimiento al cumplimiento de las metas produgto de la politica publica de igualdad de

genero para las mujeres en el valle delcauca. { ¢
&, i W
o s
3. Desarrollar actividades de transferencna recepmén*‘f%organ[zacmn clasificacion, conservacion,
custodia, préstamo y consuita de las series y!o tlpos documenta[es de acuerdo con-la normativa,
procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos, cuando sea requerido por el supervisor del
contrato o jefe inmediato. . ] ;
It 4
Esta actividad no se ejecuté para este periodo ’gi!' i*
4, Apoyar desde su perfil; profeswnal la gestion, cqptractual de gIa Secretarla de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, en el' marco del proceso M2-P2 “promover el
desarrollo econémico del departamento’ del Valle del Caucg” cuando sea requerido por el supervisor

del contrato o jefe inmediato. i Wi
!ii < 5

ua'n(‘i&: AWiE

x{‘

-El contratista brindd apoyo al equipo jurldlco de la dependenc:[a en la organizacion y digitalizacion
(escaneo) de la documentacion; precont actua] de los%potegmales contratistas. Esta labor se ejecuto
en el mes de septiembre como parte del: proceso de contratac:on

..J- {;5) . ,zi f ;-3 .
5. Apoyar desde su perfil profesional la planeacion y' desarro]lo mesas de frabajo de trabajo y
demas instancias con los diferentes equipos de trabajo jde la Secretarfa, asf como con aliados,
entidades e instifuciones que pertenezcan al ecoszstema empresarial y emprendedor del
Departamento del Valle del Cauca Econ el Ob]et]VO de fomentar el desarrollo economico y
competitividad en el departamentd. git ¢ g ._Zl ‘**I:

“?’ k!}; ‘f )5 "‘ :;{
-El contratista asistid a la mesa de trabajo en el departamento de Administrativo de Planeacion
Departamental, donde se realizd segmm[ento y socializacion de la gjecucion presupuestal y fisica a
los proyectos BPIN 2024003760011 - “FORTALECIMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS

UNIDADES PRODUCTIVAS DE MUNIClPIOS PRIORIZADOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE
s
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Gobernacion j}g {% %ﬁ s "k Pég:na. 6de?9

wﬁc 1& e ii * ‘? %;
DEL CAUCA” vy BPIN 2024003760008 "FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO DE LAS
UNIDADES PRODUCTIVAS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”.

3 rﬂ
-El contratista coordiné y participd enimesas de trabajo con eI proveedor de suministros de papeleria
y elementos de oficina de la dependenc:la El objetlvo prlnmpal de estas reuniones fue revisar el
estado de las solicitudes y venf car itgue glos elementos entregados correspondieran a los
requerimientos establecidos por el super\nsor del contrato “rg %g

”‘ I %» " il
! R igL % ] : )'2'1
6. Apoyar desde su perfil profes:onali fa d:gttallzamon ‘de los documentos, precontractuales,
contractuales y poscontractuales, necesanos para su cargue mensual en el sistema integral de
auditoria - SIA Observa de la Contraloria Generai de la%RepubItca

* aal‘%. -, E ;ﬁ{ ;s
-Realizd digitalizacion de documentos}precontactuales‘*de 31gp031bles contratistas como se
relaciona en el siguiente drive, para ser cargados en el cargue'mersual en el sistema integral
de auditoria - SIA Observa de la Contralorla General de:la Republica.

lii

5
+

Link:https://docs.google. comlspreadsheets/sdlw bDh_ng'[LaEzQSUGKCSRpcKoth _wgmWrq
LsNSNBQKsledlt'?gld 393454413#g|d 393454413r ‘giiz B

2 I
g: i; % ¢ E i"‘!j‘ 54
2 iit g
7. Apoyar la actualizacion mensual de la mformamon y documentacion contenida en el sistema

integral de auditoria - SIA Observa, de Ia"Contralona General de la Republica, cargando los datos y
evidencias generadas durante las etapas precontractual contractual Y Poscontractual de los procesos
adelantados por la Secretaria de Desarro[lo Econom:co Competmwdad y Fomento del Empleo del
Valle del Cauca, cumpliendo con los ttempos establemdos para su rendicion.

- Apoyo en el proceso actualizacion, met{lsua] de la informacién y documentacion contenida en el
sistema integral de auditoria - SIA Observa de la Contraloria General de la Reptblica, cargando los
datos y evidencias generadas durante las etapas &precontractual contractual y Poscontractual de los
procesos adelantados por la Secretaria”de Desarro]io Economlco, Competltl\ndad y Fomento del

»»»»»»

Septiembre 2025: i f;,i % . b s
ei :

- Persona Juridica: No se suscribid nmgun contrato o} convenlo con personas juridicas durante el mes
en curso. 4

\m%m.

A j %‘5 "3 ‘; 4
- Persona Natural: Se suscribieron y:’?&quedaron‘:S en ejeéumén un total ‘de 177 contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo;a Ia gestlén i g ﬁ{ '“JZ

8.Participar activamente a las actiwdades e fortalecimienito y capacltaclon desarrolladas. por la
Secretaria de Desarrollo Econémico,- Competltlwdad y Formento del Empleo, asl como las que otras
dependencia de la Gobernacion del Val!e del Cauca lieve a cabo.
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“% ‘% ? L
i‘ ‘ g - %; %%%‘ j
-Participd en la Jornada de somallzacmn con el:fln de fortalecer el ejercicio de vigilancia y
control en la ejecucion de los contratgs & cargo deg la S%x‘ecr;tana.
‘f’-.'v : i ?:‘il
N e
« 3 k.f'
9. Las demas que le sean asugnadasnﬁgpor igl super\nsor dzl contrato o jefe inmediato, para el

aleza- del. contrato

-

cumplimiento del objeto contractual y esten acorde con ‘ia nc tu

rﬁ__:g,.ﬂ ot

S surody )

Esta actividad no se ejecutd para este penodo

*

’.;%',
}
7 ) ;f{ B
: i no
; o
1‘.%' : .

?SEGUIMIENT@?’AIMINISTRA’I’IVQ Hal
E! contratista ha cumplido con el pago: oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y Arl
para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIAC[ON A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacion del mes de SEPTIEMBRE de 2025 isegtn la clausula séptima del contrato y
la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrol]ado de acuerdo a lo establecido en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de: 2007 y eIiDecreto # 1082 éde 2015 segln la Ley 80 de 1993, Ley
190 de 1995, Ley 617 de 2000 Ley.gBZ‘[L de 2003§ Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el

coniratista hasta ahora no Se ha[laéancurso en ésningunag de las:causales de inhabilidad,

incompatibilidad o prohibicion para estar contratado el“’contratlsta no genera relacion laboral

| alguna con el Departamento segun el numeral 3 del art[cu]o 32‘ de la Ley 80 de 2003.

[SEGUMIENTOEINANCIEROICONT)
COSTOS DEL comR‘A?ro
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Gobernacion *ﬁ i g g I‘Déglna. 8de?
1:? c 4 i
*E Concepto
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